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第2629回例会 2021年4月18日㈰

○ 移動例会　古河ロータリークラブ
　 　創立55周年記念事業Ｉ
　 　　「未来へつなぐ　栗原年度55年目の布石」
　 　　　 創立55周年実行委員会

○ 月初めのお祝い
○ 卓話「青少年奉仕月間」
　　　　青少年奉仕委員会　伏木利光　委員長

次回の例会プログラム 5月 14日（金）
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古河市役所　総務部職員課

課長補佐兼職員研修係長　鯉沼　祐樹　様（写真中央）

古河市役所　企画政策部　企画課　

係長　安喰　弘美　様（写真左側）

古河市役所　企画政策部　企画課

主幹　山中　　哲　様（写真右側）

　皆さんこんにちは、古

河市長であり会員の針谷

力でございます。本日は、

市の職員３名が講師とし

てお話をしていただくと

いうことでございます。

古河ロータリークラブは古河市が宣言いたしました

SDGsにご賛同いただきまして、本当にありがとう

ございます。全世界、全人類で成し遂げて行くべき

目標、持続可能なサステナブル、開発（デベロップ

メント）、目標（ゴールズ）という意味でございま

す。「身近な所から」、「始められることから始める」

と、旧古河市は環境自治体ということで環境につい

ては昔から色々な経験がございますので取り組み易

いのではないかと思います。

　皆様が今一番気にされていることはコロナウイルス感

染症のことだと思います。先日、秋葉先生のご指導の

下、ワクチン接種のシミュレーションをはなもも体育館

の方で実施いたしました。具体的に市民の皆さん、看

護師の皆さん、保健士の皆さん、市役所のスタッフ全

担当者が集まり、患者さん（接種を受けられる方）役

から、もし、アナフィラキシーショックを起こしてしまった

場合を想定して救急車を呼んでみたりと多様なケース

を想定して実施しています。２日間の経験をもとに、

安全にそして迅速にワクチン接種を行われる様にして

いきたいと思っております。５月１日・２日から先行接種

を行い、３週間後に２度目の接種を行います。それ以

降65歳以上の高齢者方々に対し、７月４日までには区
切りを付けたいとスタッフ一同考えております。本日13
名の新たな陽性者が出てしまいました。新規感染者で

はなく濃厚接触者からの発症です。新たなクラスター

による発症でないことをご報告させていただきます。

　本日短い時間ではありますが、SDGs、地方創生

と町づくりにも役立つ内容でもあります。また、

色々な形で皆様からのご協力をいただけられたらと

考えております。宜しくお願いいたします。

　国際ロータリー第2820地区　古河ロータリークラ
ブ　田村武敏君に米山奨学生カウンセラーとの委嘱

状が届き会長より授与されました。

出席委員会　小野　正人　委員長

第2628回　4月9日  例会「SDGsについて」

野村　久男　パスト会長 ソングリーダー

田口　哲也　君

会員数 55名
出席者数 46名

出席免除者数 ９名
欠席者数 ２名
事前連絡者 ７名

出席率 100.00％

【演奏題目】『奉仕の理想』

ゲスト紹介

司会・進行 ソング

針谷　力　古河市長挨拶

地区より委嘱状

委員会報告
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間下　保　幹事

１　 本日は通常時間13：
30終了の例会です。
食事は黙食でお願い

します。

２　 本日、第10回理事会
が開催されました。

　　審議事項

　　　① 古河ロータリークラブ　『SDGs』行動宣

言について

３　 ４月第三例会の４/16㈮は移動例会となり、

創立55周年記念事業実行委員会
総務部会会員サービス委員会　田村　武敏　委員長

　先週に引き続き連絡さ

せていただきます。My　

Rotary登録率ですが、

先週報告時は50数％でし
たが皆様の積極的な心掛

けのお陰で約75％まで上
がって参りました。まだ登録を試みていらっしゃっ

てない方積極的チャレンジしていただきたいと思い

ます。数名上手く登録できない方がいらっしゃいま

したが、その方に関しましては今一度こちらで確認

させていただいた上で試みてみたいと思いますので

宜しくお願いいたします。100％になりますよう皆
様のご協力をお願いいたします。

栗原　　清 古河市役所　鯉沼様・安喰様・山中様

本日はありがとうございます。宜しくお

願い致します。

関口　哲勇 市役所の皆様卓話楽しみにしています。

蓮見　公男 卓話楽しみにしています。

大和田五郎 卓話楽しみにしています。

野澤　豊輔 卓話楽しみにしています。

野村　利夫 鯉沼さん、SDGs宜しくお願い致します。

間下　　保 古河市役所鯉沼課長補佐様・安喰係長

様・山中主幹様本日は宜しくお願いします。

野村　久男 鯉沼係長さん本日の卓話楽しみにしてい

ます。

塚田　晴夫 在籍祝いをいただきました。

針谷　　力 古河市役所職員の皆さん卓話楽しみに

しています。

坪野　　潔 鯉沼さん卓話楽しみにしています。

森田　一雄 古河市役所の皆さん卓話楽しみにして

います。

阿久津　理 鯉沼さんよろしくお願いします。

濱中　　忍 講師の皆様、前田さん卓話楽しみにし

ています。

岩﨑　聖一 鯉沼祐樹さん卓話楽しみにしています。

田村　武敏 鯉沼様卓話よろしくお願いします。

宮内　則雄 鯉沼さん卓話楽しみにしています。

熊木　善一 古河市役所鯉沼さん卓話楽しみにして

います。SDGsについて勉強させていた

だきます。

相良　　登 古河市役所鯉沼係長様SDGsについて

卓話宜しくお願い致します。

前田美代子 鯉沼さん卓話楽しみにしています。

五十嵐　順 鯉沼祐樹さん卓話楽しみにしています。

鈴木　一彦 鯉沼さん卓話楽しみにしています。

早川　　宏 卓話楽しみにしています。

鈴木　敏雄 鯉沼係長様卓話楽しみにしています。

篠﨑　清忠 古河市役所総務部職員課鯉沼祐樹係長

様本日はよろしくお願いします。

福富　浩志 楽しみにしています。

町田　晴彦 古河市役所の皆さん、卓話楽しみにし

ています。

投入件数 合計金額

本日 ２７件 ６０,０００円

累積 ７６８件 ２,０５７,０００円

５月例会プログラム

回・日付 例 会 内 容 場所・時間

第１例会
第2630回
５月14日㈮

月初めのお祝い
卓話「 青少年奉仕月間」
　青少年奉仕委員会

伏木　利光　委員長

例会場

12：30～
13：10

第２例会
第2631回
５月23日㈰

移動例会
第2820地区　地区大会
会長・幹事のみ参加
リモート配信あり

各自
９：30～
17：00

第３例会
第2632回
５月30日㈰

移動例会

SDGs普及活動
市内小学生SDGs体験カードゲーム設営
55周年実行委員会  記念事業部会

ザ・カナルハウス

12：00～
13：00

例会に引き続き
記念事業
５月30日㈰

55周年記念事業Ⅱ
市内小学生SDGs体験カードゲーム
55周年実行委員会  記念事業部会

ザ・カナルハウス

13：00～
16：30

ニコニコBOX（敬称略）

幹 事 報 告
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　　 ４/18㈰に古河ロータリークラブ創立55周年記
念事業１を開催いたします。

　　 カナルハウス　午前９：30開会　午後０：30終
了予定です。食事は終了後持ち帰りとなりま

す。詳細は先週の別紙参照してください。

　　＊ 新型コロナ感染状況に応じて変更になる場合

もあります。（中止または時短）

４　 栗原年度第４回のクラブ協議会を４月23日㈮午
後５：15より和田家さんにて開催いたします。
対象者は今年度委員長さん全員です。

　　 各委員長さんは、事業報告書を4月19日㈪まで
にデータで間下まで提出ください。事業を残し

ている委員会もありますので、その部分は予定

として記載してください。

〈委員会報告〉

１　親睦活動家族委員会より

　　 ４月15日のロータリーゴルフコンペ懇親会は、
時間短縮約30分程度で開催いたします。

　　 成績発表・写真撮影・スピーチ等。ドリンクの

み提供、食事は持ち帰りとなります。

栗原　清　会長

　皆さんこんにちは、本

日も会長の時間短縮でお

話したいと思います。

　本日の例会は、古河

ロータリークラブ創立総

会年月日であります1966
年７月７日　RＩ加盟承認年月日1966年８月30日
（754番）から55周年目の節目に当たり、古河ロータ
リークラブ「創立55周年事業パートⅠ」『未来へ繋ぐ
栗原年度55年目の布石』ワークショップが開催され
ます今月の18日（日曜日）、その中で行われますカー
ドゲームより、会員の皆様にSDGs〈エス　ディー　

ジーズ（持続可能な開発目標）〉を理解していただ

きたく、本日、古河市役所（総務部職員課）鯉沼

祐樹様を卓話者としてお迎えをいたしまして、SDGs
についてご説明をいただき、さらに18日のカードゲー
ムにより理解を深めていただきたいと思います。

　又、５月30日（日曜日）、パートⅡの事業において
も、高校生対象になると思いますがSDGsのカード

ゲームにおいて、次代を担う若者達にも理解を深め

ていただきたいと思います。その節にも古河市役所　

鯉沼様には又お世話になることと思います。

　SDGs(持続可能な開発目標)は誰一人取り残され

ない社会の実現のために2015年の国連サミットで採
択され、2030年までの国際目標です。詳しい説明は

鯉沼様がお話になると思いますが、SDGsは17の目
標169のターゲットで構成され、2020年に発表され
たSDGs達成ランキング日本は166ヵ国中17位、色
付けされた17目標のボードがあり、達成しているが
「緑」で「黄色」・「橙色」・深刻な課題がある「赤

色」になっております。日本で達成されていると評

価された緑色は、『目標４：質の高い教育をみんな

に』『８：働きがいも経済成長も』『16：平和と公正
をすべての人に』の３つのみだそうです。

　　目標５：ジェンダー平等を実現しよう

　　目標13：気候変動に具体的な対策を
　　目標14：海の豊かさを守ろう
　　目標15：陸の豊さを守ろう
　　目標17：パートナーシップで目標を達成しよう
の５つに関しましては４段階の赤の評価で最も低い

達成度と評価され最大の課題になっているそうで

す。間違っていましたら、鯉沼様訂正をお願いいた

します。

　古河市もSDGs推進に取り組んでいます。そのお

話もしていただけるのではないかと思います。古河

ロータリークラブも古河市や地域社会の皆様と一緒

にできることから取り組んで行く必要があると思い

ます。　以上です。

卓　話　『SDGsについて』

卓話者　古河市役所総務部職員課　鯉沼　祐樹　様

　SDGsとは「Sustainable　Development　

Goals　（持続可能な開発目標）」の略称です。

SDGsはは2015年９月の国連サミットで採択された
もので、国連加盟国193ヵ国が2016年から2030年の
15年間で達成するために掲げた目標です。
　下の写真は、SDGsが採択された時に、国連の壁

にプロジェクトマッピングでお祝いをした模様を写

したものです。

　SDGsは17の大きな目標と、それらを達成するた
めの具体的な169のターゲットで構成されています。

会長の時間

卓　　　話
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1. 貧困をなくそう
あらゆる場所で、あらゆる形態の貧困に
終止符を打つ

3. すべての人に健康と福祉を 
あらゆる年齢のすべての人の健康的な生
活を確保し、福祉を促進する

5. ジェンダー平等を実現しよう
ジェンダーの平等を達成し、すべての女性
と女児のエンパワーメントを図る

13. 気候変動に具体的な対策を  
気候変動とその影響に立ち向かうため、
緊急対策を取る

2. 飢餓をゼロに
飢餓に終止符を打ち、食料の安定確保と
栄養状態の改善を達成するとともに、持
続可能な農業を推進する

4. 質の高い教育をみんなに
すべての人に包摂的（※）かつ公平で質の
高い教育を提供し、生涯学習の機会を促
進する

6. 安全な水とトイレを世界中に
すべての人に水と衛生へのアクセスと持
続可能な管理を確保する

7. エネルギーをみんなに
　そしてクリーンに
すべての人々に手ごろで信頼でき、持続可
能かつ近代的なエネルギーへのアクセス
を確保する

9. 産業と技術革新の
　基盤をつくろう  
強靭なインフラを整備し、包摂的で持続
可能な産業化を推進するとともに、技術
革新の拡大を図る

11. 住み続けられるまちづくり 
都市と人間の居住地を包摂的、安全、強靭
かつ持続可能にする

8. 働きがいも経済成長も  
すべての人のための持続的、包摂的かつ
持続可能な経済成長、生産的な完全雇用
およびディーセント・ワーク（働きがいの
ある人間らしい仕事）を推進する

10. 人や国の不平等をなくそう 
国内および国家間の格差を是正する

12. つくる責任  つかう責任  
持続可能な消費と生産のパターンを確保
する

14. 海の豊かさを守ろう  
海洋と海洋資源を持続可能な開発に向け
て保全し、持続可能な形で利用する

15. 陸の豊かさも守ろう  
陸上生態系の保護、回復および持続可能
な利用の推進、森林の持続可能な管理、砂
漠化への対処、土地劣化の阻止および逆
転、ならびに生物多様性損失の阻止を図る

17. パートナーシップで
　 目標を達成しよう  
持続可能な開発に向けて実施手段を強化
し、グローバル・パートナーシップを活性
化する

16. 平和と公正をすべての人に  
持続可能な開発に向けて平和で包摂的な社
会を推進し、すべての人に司法へのアクセスを
提供するとともに、あらゆるレベルにおいて
効果的で責任ある包摂的な制度を構築する

SDGsの17の目標
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　１～６の目標を見てみると、貧困や飢餓、健康や

教育、さらに安全な水など開発途上国に対する支援

に見えますが、実際には、日本の子供の６人から７

人に１人が貧困だと言われていたり、ジェンダー平

等に関しても2020年12月に世界フォーラムでの数字
によると153ヵ国の内121位と低く、これらの目標は
先進国である日本国内でも当てはまることだと言え

ます。

　次の７～12の目標を見てみますと、エネルギーの
話、働きがいや経済成長の話は、まちづくりの話ま

で出てきます。これらは先進国日本（古河市）も密

接に関する目標です。

　13～17の目標までくると、気候変動の話、海の話
や陸の話まで出てくるので、開発途上国や先進国だ

けの話ではなく、もっと包括的な話になります。

　また、SDGsに関して日本政府主導で色々な取

り組みが行われています。2019年末に発表された
「SDGsアクションプラン2020」があります。

　古河市は令和２年９月18日、持続可能な地域社会
の実現を目指して「古河市SDGs推進宣言」を行

い、市民や事業者など様々な主体をパートナーとし

て、今後、SDGsに積極的に取り組んで行くことを

内外に表明いたしました。できること・小さいこと

から目標を定め結果大きな成果を得られるように身

近なものと理解し、関連団体と連携しながら普及活

動に貢献していただきたいと思いますので、今後と

もよろしくお願いいたします。

　古河市でも毎日のようにコロナウイルス感染者の陽性者発症の報道がなさ

れています。感染防止対策を行い、感染しないようにとSDGsを心掛けでき

ることから始められる様に頑張りましょう！

編 集 後 記 editor's postscript
編 集 後 記 editor's postscript


